Caban Y Faenol CYF

Polisi laith Gymraeg - Cyflwyno, trosglwyddo a datblygu
sgiliau llythrennedd a chyfathrebu Cymraeg

Mae bod yn aelod o Fudiad Meithrin yn dibynnu ar dderbyn a gweithredu'r Polisi laith
Gymraeg hwn. Ni chaniateir i chi newid unrhyw elfen o'r polisi hwn. Os yw'r lleoliad yn
cael anhawster i gynnal y safon angenrheidiol o Gymraeg o fewn y gweithgareddau,
dylech gysylltu &'ch Cydlynydd Cymorth am gyngor a chymorth pellach.

Cefndir

Ers sefydlu Mudiad Meithrin yn 1971, ei nod fu cynnig cyfle i bob plentyn cyn-ysgol yng
Nghymru gael profiadau a gwasanaethau blynyddoedd cynnar trwy gyfrwng y Gymraeg.
Mae Caban Y Faenol yn credu bod caffael y Gymraeg o fudd i blant.

Nod Caban Y FAenol yw cefnogi pob plentyn wrth iddynt ddatblygu eu gwybodaeth a’u
sgiliau yn y Gymraeg. Mae Caban Y Faenol yn cynnig cyfle i bob plentyn yn y lleoliad
gael profiadau blynyddoedd cynnar trwy gyfrwng y Gymraeg. Mae Caban Y Faenol yn
trefnu cymaint o oriau cyswillit & phosibl &'r Gymraeg ac yn defnyddio’r Gymraeg yn unig
yn ei weithgareddau. Mae Caban Y Faenol yn hyrwyddo addysg cyfrwng Cymraeg, ac
yn manteisio ar gyfleoedd i weithio gyda’r Ysgol Gynradd Gymraeg leol a phartneriaid
eraill sy’'n hybu’'r Gymraeg.

Hawliau Plant

Mae sicrhau amgylchedd lle mae plant yn gallu datblygu sgiliau Cymraeg yn rhan o
sicrhau bod Caban y Faenol yn parchu hawliau plant o dan Gonfensiwn y Cenhedloedd
Unedig ar Hawliau'r Plentyn, yn benodol:

Erthygl 30: Mae gan blant yr hawl i ddysgu a defnyddio iaith ac arferion eu
teuluoedd, p'un a yw'r rhain yn cael eu rhannu gan fwyafrif pobl y
wlad ai peidio.

cOD YMARFER

Bydd y Rheolwr yn sicrhau bod y polisi yn cael ei weithredu, ac yn dirprwyo cyfrifoldeb
am weithrediad dydd-i-ddydd i'r staff. Rhaid i bob aelod o staff gadw at y polisi a
hwyluso'r broses 0'i roi ar waith.

Bydd y Rheolwr yn sicrhau bod pob aelod o staff, rhiant/gofalwr, gwirfoddolwr a
myfyriwr profiad gwaith yn ymwybodol o’r polisi a’u cyfrifoldeb i'w weithredu. Bydd y
Rheolwr yn sicrhau bod pob aelod newydd o staff/gwirfoddolwr yn derbyn copi o'r polisi
yn ystod eu hyfforddiant sefydlu.
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Cyflwyno'r laith Gymraeg
Cymraeg yw'r unig iaith a ddefnyddir yn ystod sesiynau'r Cylch Meithrin.

| blant sy’n dod o gartrefi Cymraeg eu hiaith, bydd hyn yn golygu parhau i feithrin a
datblygu’r sgiliau Cymraeg sydd ganddynt eisoes. Byddwn yn cefnogi’r plant i adeiladu
ar eu sgiliau Cymraeg trwy ddarparu profiadau dysgu o fewn y lleoliad.

Bydd plant sy’n mynychu'r lleoliad ac yn dod o gartrefi di-Gymraeg yn cael eu cyflwyno
i'r Gymraeg trwy’r Dull Trochi laith. Mae’r Dull Trochi laith yn ffordd newydd o gyflwyno
iaith, gan adlewyrchu'r ffordd y mae babi’'n dysgu iaith am y tro cyntaf. Mae’n cyfeirio at
y ffaith bod plant yn derbyn eu haddysg neu ofal mewn iaith wahanol i’r iaith a siaredir

gartref.

Yng Nghaban y Faenol mae hyn yn golygu mai Cymraeg yw'r unig iaith a ddefnyddir yn
y lleoliad ac o gwmpas y plant. Mae hyn yn golygu bod holl ddarpariaeth a
gweithgaredd y sesiwn yn cael eu cyflwyno yn Gymraeg yn unig. Wrth wneud hyn, caiff
y plant eu trochi yn yr iaith darged trwy gydol eu hamser yn y lleoliad. Mae’r Cynllun
Trochi laith yn fodd o gefnogi plant o gartrefi di-Gymraeg i gaffael iaith mewn modd sy’n
adlewyrchu’r ffordd y maent yn dysgu iaith y cartref... wrth iddynt glywed a defnyddio
iaith sy’n cyd-fynd &’r profiadau a gynigir gan y Gymdeithas. gosodiad.

Fodd bynnag, mewn rhai amgylchiadau, efallai bod plentyn yn cael anawsterau gyda'i
iaith ac yn cael cymorth gan asiantaethau allanol. (e.e. therapi lleferydd ac iaith) Os yw
hyn yn wir byddwn yn gweithio’n agos gyda’r asiantaethau allanol i sicrhau ein bod yn
cwrdd ag anghenion y plentyn gan mai dyma ein prif flaenoriaeth. Os yw’r asiantaethau
allanol/gweithwyr proffesiynol eraill yn ein cynghori ei bod er lles gorau’r plentyn i ni
siarad Saesneg gyda’r plentyn hwnnw, yna dyma beth fyddwn yn ei wneud.

Er mwyn hwyluso gweithrediad y polisi hwn, rydym wedi nodi disgwyliadau penodol
isod.

Bydd Caban y Faenol yn:

e cynllunio ar gyfer cynnydd sgiliau iaith Gymraeg pob plentyn.

e cynllunio i ddarparu amrywiaeth o weithgareddau, ardaloedd chwarae a themau
er mwyn datblygu sgiliau Cymraeg pob plentyn.

e Cynllunio i ddarparu amrywiaeth o weithgareddau er mwyn bodloni anghenion,
profiadau, gwybodaeth a sgiliau'r Cwricwlwm Addysg perthnasol.

e Sicrhau bod vy lleoliad yn cynnig naws Gymraeg gyfoethog.

e Sicrhau bod y lleoliad yn cyflwyno diwylliant Cymreig lleol

e Cysylltu &'r Swyddog Cefnogi lleol pan fo angen am gefnogaeth ieithyddol wedi ei
adnabod.
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Bydd staff Caban y Faenol yn:

meddu ar ruglder digonol yn y Gymraeg i ymgymryd & dyletswyddau eu rol.
dilyn methodoleg y Cynllun Trochi laith.

siarad Cymraeg bob amser gyda phlant yn y lleoliad.

siarad Cymraeg bob amser gyda staff eraill.

defnyddio brawddegau llawn wrth siarad a'r staff a'r plant.

sicrhau bod eu hynganiad yn glir ac yn gywir bob amser. Bydd hyn yn cefnogi
datblygiad sgiliau Cymraeg y plant.

ailadrodd geiriau a brawddegau yn gyson er mwyn arddangos patrymau iaith.
cynorthwyo plant i ddeall ystyr geiriau a brawddegau trwy ddefnyddio ystumiau a
phropiau priodol.

parchu hawl y plentyn i ddefnyddio ei ddewis iaith.

Bydd Caban y Faenol yn:

e ymrwymo i weithredu holl elfennau'r Polisi laith Gymraeg o fewn y lleoliad.

o ymrwymo i ddefnyddio’r Gymraeg ym mhob gweithgaredd sy’'n gysylltiedig a’r
lleoliad, ond sicrhau na chaiff unrhyw riant / gofalwr / gwarcheidwad na phlentyn
ei eithrio o unrhyw weithgaredd oherwydd eu cefndir ieithyddol.

e ymrwymo i ddefnyddio'r Dull Trochi laith i gyflwyno'r Gymraeg i blant a datblygu
eu sgiliau.

e sicrhau bod ystod eang o adnoddau papur, digidol a chlywedol Cymraeg ar gael i
ymestyn sgiliau Cymraeg y plant.

e defnyddio ystod eang o weithgareddau, ardaloedd chwarae a themau yn y
lleoliad i gefnogi datblygiad sgiliau Cymraeg y plant fel rhan naturiol o'r
gweithgareddau hyn.

e sicrhau bod y plant yn cael cyfleoedd i gaffael yr iaith Gymraeg trwy chwarae a
thrwy ryngweithio ag oedolion a phlant eraill yn y lleoliad.

e defnyddio ystod o ddulliau a thechnegau, gweithgareddau, ardaloedd chwarae a
themau i ddatblygu sgiliau iaith y plant trwy gwricwlwm cyfannol sy’n cynnwys
cyfleoedd chwarae rhydd a strwythuredig, ar y cyd a rhaglen iaith benodol lle
bo’n briodol.

e creu cyfleoedd i feithrin sgiliau iaith Gymraeg trwy gyflwyno caneuon a
hwiangerddi a thrwy wrando ar storiau yn Gymraeg o fewn y lleoliad.

e gwneud defnydd o adnoddau priodol Mudiad Meithrin i gyflwyno’r Gymraeg a
datblygu sgiliau Cymraeg plant yn y lleoliad, e.e. Adnoddau Dewin a Doti, cynllun
Croesi’r Bont lle mae’n cael ei gynnig.

e manteisio ar ymwelwyr a siaradwyr gwadd sy’n siarad Cymraeg trwy eu gwahodd
i'r Cylch i gyfoethogi themau a phrofiadau dysgu, lle bo hynny’n ymarferol bosibl.
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e sicrhau bod yr arddangosiadau wedi'u labelu yn Gymraeg yn unig
Gweithio gyda rhieni / gofalwyr / gwarcheidwaid
Bydd Caban y Faenol yn:

e cynnig cefnogaeth briodol i rieni / gofalwyr / gwarcheidwaid di-Gymraeg i'w
galluogi i gyfranogi’n llawn ym mywyd y lleoliad ac i gefnogi addysg eu plant.

e sicrhau bod unrhyw ddeunydd ysgrifenedig (e.e. llythyr, e-bost, poster) a
gynhyrchir yn enw’r lleoliad yn cael ei ddarparu yn Gymraeg neu’n ddwyieithog.

e sicrhau bod unrhyw wybodaeth ddigidol a gynhyrchir yn enw’r lleoliad yn cael ei
chyflwyno yn Gymraeg neu’n ddwyieithog (e.e. postiadau Cyfryngau
Cymdeithasol, gwefan).

e parchu hawl rhieni / gofalwyr / gwarcheidwaid i ddefnyddio eu dewis iaith.

e hyrwyddo cynlluniau i rieni / gofalwyr / gwarcheidwaid megis Cymraeg i Blant a
Chiwb Cwtsh ayb.

Swyddi Hysbysebu

Bydd y Pwyligor Rheoli Gwirfoddol yn sicrhau bod pob person a benodir i swydd yn'y
lleoliad yn ymwybodol o'r Polisi laith Gymraeg, yn ei ddeall ac yn ymrwymo iddo.

Bydd Caban y Faenol yn:

e sicrhau bod hysbysebion swyddi yn egluro ymrwymiad Caban Y Faenol i'r
Gymraeg.

e sicrhau bod hysbysebion swyddi yn nodi bod sgiliau Cymraeg yn hanfodol ar
gyfer y swydd. Gall hyn gynnwys nodyn i ddatgan y croesewir ceisiadau gan
ddysgwyr yn ogystal & siaradwyr rhugl.

e sicrhau bod yr holl staff a benodir yn ddigon rhugl yn y Gymraeg i ymgymryd &
dyletswyddau'r swydd. Mewn achosion lle nad yw’n bosibl i ni benodi unigolyn
sydd eisoes a’r sgiliau Cymraeg angenrheidiol, bydd yn ofynnol i unrhyw aelod
newydd o staff a benodir sydd angen gloywi ei iaith ddilyn cwrs Cymraeg
perthnasol. Lle penderfynir penodi unigolyn sydd angen datblygu ei sgiliau
Cymraeg i ymgymryd & dyletswyddau’r swydd gan nad oes person addas sydd
eisoes a’r sgiliau Cymraeg angenrheidiol.

e ymrwymo i gynnal pob cyfweliad swydd drwy gyfrwng y Gymraeg. Lle nad yw
hyn yn bosibl (e.e. lle nad yw (pob) aelod o’'r Panel Cyfweld yn siarad Cymraeg),
bydd y rheolwr yn sicrhau bod o leiaf un cwestiwn ym mhob cyfweliad staff yn
cael ei ofyn a’i ateb yn Gymraeg. Gall hyn olygu bod Caban Y Faenol yn
gwahodd y Swyddog Cefnogi lleol i'r cyfweliadau i ofyn y cwestiwn, ac i adrodd
yn 6l i'r Panel Cyfweld ar ei ganfyddiad o sgiliau iaith Gymraeg yr unigolyn.
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Efallai hefyd y bydd modd trefnu cyfieithu ar y pryd er mwyn gallu cynnal y
cyfweliadau trwy gyfrwng y Gymraeg.

Hyrwyddo Addysg Cyfrwng Cymraeg
Bydd Caban y Faenol yn:

e annog rhieni / gofalwyr / gofalwyr i barhau ag addysg eu plant trwy gyfrwng y
Gymraeg.

e manteisio ar gyfleoedd i weithio gyda'r Ysgol(ion) Cynradd Cymraeg lleol.

e sicrhau pontio effeithiol rhwng y lleoliad a'r Ysgol(ion) Cynradd Cymraeg lleol.

e rhannu manylion yr Ysgol(ion) Cynradd Cyfrwng Cymraeg lleol gyda
rhieni/gofalwyr/gwarcheidwaid.

e rhannu taflenni addysg cyfrwng Cymraeg perthnasol a deunydd hyrwyddo gyda
rhieni / gofalwyr / gwarcheidwaid.

Cymraeg ac Anghenion Dysgu Ychwanegol

e Mae Caban Y Faenol wedi ymrwymo i ddarparu cefnogaeth briodol i bob plentyn
yn y lleoliad sydd ag Anghenion Dysgu Ychwanegol. Bydd Caban Y Faenol yn
gweithredu yn unol & Chod Ymarfer Anghenion Addysgol Arbennig (neu
Anghenion Dysgu Ychwanegol) Cymru a'r Ddeddf Cydraddoldeb.

e Mae Caban Y Faenol yn siarad Cymraeg, a byddwn yn gweithio gydag
asiantaethau a gweithwyr proffesiynol eraill sy'n cefnogi'r plentyn i sicrhau bod
cymorth priodol yn cael ei ddarparu trwy gyfrwng y Gymraeg.

Fodd bynnag, mae'r Cylch Meithrin yn cydnabod bod achosion lle mae gan blentyn
anghenion ychwanegol, ac efallai y bydd angen darparu cymorth ychwanegol, priodol i'r
plentyn yn iaith ei gartref. Ystyrir pob achos o’r fath yn unigol, gan ystyried a chyfeirio at
y canllawiau ar gyfer gweithredu Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a’r Tribiwnlys
Addysg (Cymru) ar bob achlysur.

Os bydd achos yn codi, bydd y Cylch Meithrin yn trafod gyda'r rhieni / gofalwyr /
gwarcheidwaid, y gweithwyr proffesiynol perthnasol, a Chydlynydd Cefnogi Cylchoedd
lleol i gytuno ar y ffordd orau o ddarparu'r gefnogaeth / ymyrraeth angenrheidiol i'r
plentyn.

Bydd Caban Y Faenol a Mudiad Meithrin yn parhau i weithredu ac eirioli i sicrhau bod
cefnogaeth briodol a phriodol ar gyfer Anghenion Dysgu Ychwanegol ar gael trwy
gyfrwng y Gymraeg i bob plentyn yng Nghymru.

Polisiau Cysylltiedig
e Polisi Staffio
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Dolenni Defnyddiol

Comisiynydd y Gymraeg:
http://www.comisiynyddygymraeg.cymru/Pages/Croeso.aspx

Y Ganolfan Dysgu Cymraeg Genedlaethol: https://dysgucymraeg.cymru/

Mentrau laith Cymru: http://www.mentrauiaith.cymru/

Merched y Wawr: http://merchedywawr.cymru/
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